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El Trabajo
¿Quién es su verdadero jefe?

El trabajo es parte del plan perfecto de Dios para nuestra vida en esta tierra. La primera tarea que Dios le asignó a Adán fue el trabajo. “Entonces el Señor Dios tomó al hombre y lo puso en el huerto del Edén, para que lo cultivara y lo cuidara.”  
A lo largo de una de un período de 50 años, una persona típica pasa más de 100,000 horas de su vida trabajando. La mayor parte de la vida de un adulto transcurre en el trabajo, pero a menudo, con el trabajo viene también algún grado de descontento por diversas causas. 
Para encontrar ______________ en nuestro trabajo, y para poder estar en una posición en la que el  Señor nos pueda prosperar en lo que hacemos, debemos conocer y entender lo que la Escritura nos enseña acerca del ______________. 

Una perspectiva ______________ del trabajo.
A diferencia de lo que muchos piensan, el trabajo no es otra consecuencia negativa de la caída o del pecado del hombre, pues Dios instituyo el trabajo antes de la caída, en Génesis 2:15 que ya leímos, como parte de su plan perfecto para la humanidad. Y después de la caída, el trabajo siguió vigente como uno  de los propósitos de Dios para el hombre, lo cual leemos en Gén 3:23, “Y el Señor Dios lo echó del huerto del Edén, para que labrara la tierra de la cual fue tomado.” Lo único que cambió con la caída fue que el trabajo se volvió más difícil, pues ahora la tierra era maldita por causa del pecado del hombre.
El trabajo es tan ______________ que en Éxodo 34:21 Dios dio este mandato: “Seis días trabajarás, más en el séptimo día descansarás; aun en el tiempo de arar y de segar descansarás.” En el N. T. Dios es igual de enfático en cuanto a la necesidad de trabajar, y en 2ª Tes 3:10 nos declara: “Porque aun cuando estábamos con vosotros os ordenábamos esto: si alguno  no quiere trabajar, que tampoco coma.” Noten que esto no se aplica a los que no trabajan, tal vez porque no encuentran trabajo, ni a los que están incapacitados para hacerlo. Es para aquellos que sí pueden trabajar pero no  quieren hacerlo. 
Uno de los principales propósitos del trabajo es desarrollar el carácter del trabajador, pues a medida que un constructor edifica una casa, la casa, a su vez, edifica al constructor. Por eso nunca debemos ver el trabajo sólo como  una tarea a cumplir para recibir una paga, sino como una herramienta en las manos  de Dios para formar un carácter piadoso en nosotros.

La Parte de Dios en el trabajo
Las Escrituras revelan tres responsabilidades específicas que Dios asume en relación a nuestro trabajo.
1. Dios ______________ dones o habilidades 
Éxodo 36:2 dice, “… y a toda persona hábil en quien el Señor había puesto sabiduría…” Dios ha repartido a cada uno de nosotros habilidades únicas y muy diversas.
2. Dios da el ______________
La vida de José es el ejemplo perfecto. Génesis 39:2-3 dice, “Y El Señor estaba con José, que llegó a ser un hombre próspero, … y vio su amo que el Señor estaba con él y que el Señor hacía prosperar en su mano todo lo que él  hacía.” Aunque nosotros nos esforcemos al máximo, debemos reconocer que es Dios el que nos hace prosperar en nuestro trabajo.
3. Dios controla los ______________
El Salmo 75:6-7(LBD) dice:” Porque no es de parte alguna de la tierra que vienen el ensalzamiento y el poder, sino de Dios. El ensalza a uno y derriba a otro.”  Aunque le sorprenda, es Dios y no su jefe quien controla su éxito y sus ascensos laborales.

Nuestra parte en el trabajo (responsabilidades que todos tenemos)
1. Trabaje para el Señor
Las Escrituras nos revelan que en nuestro trabajo servimos al Señor y no a los hombres. Colosenses 3:23-24 lo expresa así: “Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor y no para los hombres, sabiendo  que del Señor recibiréis la recompensa de la herencia. Es a Cristo el Señor a quien servís.” Saber y estar siempre conscientes de que en realidad trabajamos para el Señor, debe impactar de manera profunda la manera en la que llevamos a cabo nuestro trabajo.
2. Trabaje ______________
“Todo lo que te viniere a la mano para hacer, hazlo según tus fuerzas” (Eclesiastés 9:10). “… Pero haber precioso del hombre es la diligencia.” (Proverbios 12:27). La Biblia nos exhorta a trabajar duro y a ser diligentes, mientras que en repetidas ocasiones se condena la pereza. “No seáis perezosos en lo  que requiere diligencia;…” (Rom 12:11). 
Debemos trabajar lo suficientemente duro como para que la gente nunca relacione la pereza  y la mediocridad con Dios. La búsqueda de la excelencia y el arduo trabajo le agradan a Dios, aunque Él no nos pide ser personas que jamás cometen errores. Lo que espera el Señor es que siempre hagamos nuestro mejor esfuerzo.
3. No trabaje en ______________
El trabajo arduo debe ser balanceado con otras prioridades en nuestra vida. Nuestra primera y más alta prioridad debe ser, obviamente, nuestra relación con Cristo, como se nos exhorta en Mateo 6:33: “Mas buscad primeramente el reino de Dios y Su justicia, y todas estas cosas os serán añadidas.” Y nuestra segunda prioridad debe ser nuestra familia.
Si nuestro trabajo nos quita tanto tiempo y energía que llegamos a descuidar nuestra relación con el Señor o con nuestra familia, estamos trabajando en exceso. Si usted tiende a ser un “adicto al trabajo”, busque consejo y ayuda espiritual para ser libre de esa atadura y poner en orden sus prioridades.
Ya vimos que Éxodo 34:21 dice: “Seis días trabajarás, más en el séptimo día descansarás; aun en el tiempo de arar y de segar descansarás.” Este es un principio establecido por Dios mismo que siempre debemos obedecer, aún en el tiempo “de arar y de segar”, o sea, cuando  el trabajo es más intenso y demandante. Para ayudarnos a poner esto en práctica, debemos  recordar que el descanso es un asunto de fe, de creerle al Señor que Él nos hará igual o más productivos en seis que en siete días, y suplirá para todas nuestras necesidades como lo  ha prometido. (Contar ejemplo de Chick Fil A).

Las responsabilidades del empleador. 
1. ______________ a sus empleados.
La base para el liderazgo bíblico es el servicio: “Mas entre vosotros no será así, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor.” Mateo 20:26. En Efesios 6:7-9 leemos, “sirviendo de buena voluntad … y vosotros amos (empleadores), haced con ellos (empleados) lo mismo…”
Por desgracia, en Latinoamérica las actitudes de los empleadores hacia los empleados son contrarias a lo que Dios nos dice en Su palabra. En Filipenses 2:3-4 se nos manda, “Nada hagáis por egoísmo o por vanagloria, sino que con actitud humilde cada uno de vosotros  considere al otro como más importante que a sí mismo, no buscando cada uno sus propios intereses, sino más bien los intereses de los demás.”
Todos debemos poner esto en práctica, y sobre todo los empleadores, evitando así ofender al Señor tratando preferencialmente a ciertas personas en base a cosas vanas, como su apellido, su posición, o sus estudios. Debemos aprender a amar y a tratar por igual a todas las personas, desde el más humilde empleado o la persona que viene a limpiar nuestro hogar, hasta el presidente o dueño de una empresa.
2. El empleador debe ser un ______________  ______________
Es especialmente importante para el empleador el escuchar con atención las quejas y sugerencias de los empleados. Job 31:13-14 dice, “Si he menospreciado el derecho  de mi siervo o de mi  sierva cuando presentaron queja contra mí, ¿qué haré cuando Dios se levante? Y cuando Él me pida cuentas, ¿qué le responderé?”
Un oído atento y sensible a las opiniones de otros es una expresión clara de que a usted le importan las otras personas. Y cuando una queja es legítima, el empleador debe dar los pasos apropiados para solucionar el problema.”   
3. El empleador debe pedirles ______________ a los empleados.
Es responsabilidad del empleador asegurar que sus empleados sepan lo que se espera de ellos en su trabajo. El empleador debe evaluar su eficiencia con regularidad y debe comunicar a los empleados  los resultados de su evaluación. Si un empleado no  está haciendo lo que se espera de él, y no quiere cambiar, será necesario hacer un cambio  de personal.
4. El empleador debe __________ puntualmente un salario justo a sus empleados.
Dios les advierte a los empleadores que deben pagarles lo que es justo a sus empleados. El Señor juzgará “… a los que en su salario al jornalero …” (Malaquías 3:5). También les manda en Deut. 24:14-15 que paguen los salarios puntualmente en la fecha acordada:  “No oprimirás al jornalero pobre y necesitado... En su día le darás su jornal antes de la puesta del sol; …para que él no clame contra ti al Señor, y llegue a ser pecado en ti.” 
5. El empleador puede pedirle al Señor empleados ______________ maduros
El Señor puede escoger bendecir a un empleador por causa de un empleado que realmente busca honrar al Señor en su trabajo y en todo lo que hace. José es un ejemplo de esto en Génesis 39:4-5, “Así halló José gracia en sus ojos (de Potifar) y le  servía; y él le hizo mayordomo de su casa y entregó en su poder todo lo que tenía, … y Jehová bendijo la casa del egipcio a causa de José, y la bendición de Jehová  estaba sobre todo lo que tenía, así en casa como en el  campo.”  Aunque este principio no es un mandamiento, un empleador sabio orará para que el Señor le conceda uno  o más empleados como José.  

Las responsabilidades del empleado
Del ejemplo de Daniel podemos aprender las seis principales de responsabilidades de todo empleado piadoso.
1. El empleado debe tener una ______________ absoluta 
En Daniel 6:4 leemos que sus compañeros de trabajo no pudieron acusar a Daniel porque “… ninguna negligencia ni corrupción podía hallarse en él” en cuanto a su  trabajo. Era totalmente honesto, responsable y diligente. 
2. El empleado debe ser ______________
Daniel 6:4 también nos enseña la segunda característica de un empleado piadoso: “… por cuanto él era fiel…” El empleado piadoso siempre busca ser fiel y excelente en su trabajo, y hace su mejor esfuerzo para lograrlo.
3. El empleado debe ser una persona de ______________
 Daniel 6:10 declara, “Cuando  Daniel supo  que había sido firmado el documento (de adorar solamente al  rey), entró en su casa … y como lo solía hacer antes, continuó arrodillándose tres veces al día, orando y dando gracias delante de su Dios.” Daniel entendía perfectamente la importancia y la prioridad de orar regularmente. Si usted no está orando continuamente, su trabajo está siendo afectado. 
4. El empleado debe ______________ a su empleador 
Daniel 6:21 dice, “Entonces Daniel respondió al rey: Oh rey, vive para siempre. El rey, su empleador había sido engañado y se vio obligado a condenar a Daniel al foso de los leones, pero a pesar de eso la reacción de Daniel fue  la de honrarlo.
El empleado piadoso siempre honra a su superior, como se nos manda en 1ª Pedro 2:18, “Siervos, estad sujetos a vuestros amos con todo respeto, no solo a los que son buenos y afables, sino  también a los que son insoportables.” Una importante manera de honrar a su empleador es no participar en chismes a espaldas de él, aun cuando él o ella no sea una persona agradable.
5. El empleado debe ______________ a sus compañeros de trabajo
A pesar de que fue víctima de un intento de asesinato por parte de sus compañeros, no encontramos evidencias de que Daniel no los haya honrado en algún momento. A pesar de que podía hacerlo, él nunca los calumnió ni los acusó a sus espaldas.
6. El empleado ______________  _____  _____  _____
Daniel habló de su fe en el Dios vivo con quienes le rodeaban en el tiempo apropiado. En Daniel 6:20 leemos, “… y le dijo (el rey): Daniel, siervo del Dios viviente, tu Dios, a quien sirves con perseverancia, ¿te ha podido  librar de los leones?” Por medio del testimonio de su vida y su trabajo, Daniel llevó a su jefe, tal vez el hombre más poderoso del mundo  en su tiempo, a creer en el único Dios vivo y verdadero. Nosotros podemos hacer lo mismo  en la esfera de trabajo en la  que Dios nos colocó, pues un trabajo bien hecho nos  da la oportunidad de hablarles a aquellos con quienes trabajamos acerca de la realidad de Cristo Jesús viviendo en nosotros. 

Otros temas importantes
La jubilación
La idea de jubilarse o retirarse es muy importante para la sociedad de hoy en día. Muchas personas piensan que retirarse significa dejar de trabajar para dedicarse a vivir el resto de sus días una vida llena de comodidad y descanso. Sin embargo eso no es lo que enseña la Palabra de Dios. La Biblia no da ejemplos de que las personas se retiren, y solamente una vez se refiere a ello en Números 8:24-26, lo cual se aplicaba solamente a los Levitas que trabajaban en el tabernáculo—más que todo por la clase de arduo trabajo físico que realizaban.
Mientras uno  sea ______________, física y mentalmente, no existe fundamento bíblico para que uno deje de trabajar y de producir. Nadie se convierte en inservible a los 65 años de edad. La idea de “retirar” a una persona mayor, pero capaz, no es bíblica. Lo que la Biblia nos muestra es que a medida que la edad avanza, el tipo de trabajo cambia y su intensidad  disminuye, y podemos compartir la sabiduría y experiencia que hemos  adquirido dedicando más tiempo al ______________ de los demás y al servicio del Señor y Su iglesia.
La ambición
En nuestro continente, por lo general, la palabra ambición se entiende como  algo negativo, como  avaricia, codicia, egoísmo. Sin embargo, “ambición” también puede significar tener ______________ por algo, ansias, anhelos, esperanzas y deseos.
La Biblia no es enemiga de la ambición, solo de la ambición equivocada. “¿Y tú buscas para ti grandezas? No las busques …” (Jer 45:5). Nuestra ambición no  debe ser motivada por deseos ______________, sino por el deseo de agradar a Cristo. Debemos tener un ardiente deseo de ser cada vez más fieles administradores de las posesiones y las habilidades que el Señor nos  ha dado.
Las sociedades
Las Escrituras claramente ______________ las sociedades de negocios con aquellos que no conocen a Cristo. Debemos ser muy cuidadosos también al asociarnos con otros cristianos. Son muy pocas las personas que pueden considerarse  como socios potenciales. Nuestros socios deben ser personas a quienes hemos conocido íntimamente por  años. 
Antes de formar una sociedad pongan por escrito, junto con su socio, lo que entienden, lo que asumen, y lo que acuerdan, e incluya en este documento escrito alguna manera de disolver la sociedad sin problemas. Si no  se pueden poner de acuerdo al escribir este documento, no formen la sociedad.

C O N T R A S T E
La sociedad dice: Trabaje lo menos que le sea posible, porque el trabajo es desagradable; o trabaje todo lo que sea posible, porque su trabajo es lo más importante que hace.
Las Escrituras dicen: Trabaje como para El Señor, teniendo como su norma la excelencia. Trabaje duro, pero no en exceso.






Preguntas para responder en casa y comentar en el grupo pequeño
1. ¿Qué caracteriza más su actitud hacia el trabajo, el contentamiento o la queja, y por qué?




2. ¿Cuál de nuestras tres principales responsabilidades que son nuestra parte en el trabajo le es más difícil poner en práctica, y por qué?




3. ¿Cree que el Señor está bendiciendo a su empleador por causa de usted? Si su respuesta es no, mencione una cosa que usted puede empezar a hacer para que eso suceda.




4. ¿Cuáles serían las dos responsabilidades de un empleado piadoso en las que más necesita usted crecer, y qué le ha impedido ese crecimiento?
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